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Les trois principes pour la conception du DSI sont : 
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DSI 
ANP 

Dispositif permettant l’autonomie de 
l’entraîneur dans la sécurisation de son 
groupe en  dehors de son club tout en 

s’appuyant éventuellement sur le DSI de 
la structure accueillante  

Dispositif 
opérationnel grâce 

à des outils 

Base de données 
accessible au 

RTQ, référent et à 
jour 



 
Etudier : l’enjeu est d’analyser les situations à risques, de collecter 
les informations et d’étudier les plans d’actions. 
 

Prévoir : Le but est d’anticiper toutes les actions d’un 
déplacement sous plusieurs aspects (juridique, sécuritaire, 
financier, et de sensibilisation) 

Agir : L’anticipation apporte une réponse instantanée et une 
action directe aux situations normales ou anormales.  Plus de 
moment d’hésitation, les procédures sont écrites. 

 
Il est mis en place dès lors que l’entraineur quitte le club, jusqu’à son 

retour au club. 
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Le DSI ANP se caractérise par 3 processus :  
 
 



Responsables 
opéra-onnels 

Valida-on du président 

• Le chef de base: est nommé RTQ de la structure 
avec capacité à déléguer cette fonction auprès des 
encadrants. Il reste le responsable administratif 
des activités. 
• Le responsable opérationnel: est nommé « RTQ 
délégué » sur l’action dont il a la charge. Il doit 
remplir les fiches annexes DSI ANP avant chaque 
déplacement et est responsable du programme 
sportif sur l’eau, des activités pédagogiques 
complémentaires à terre et de la sécurité des 
coureurs. 
• Le référent: (souvent un parent de coureur) est 
responsable de l’intendance à terre : repas et 
surveillance des nuits. 
Dans le cas ou le responsable opérationnel serait 
mobilisé par l’évacuation d’un coureur, il aura 
pour charge l’ensemble du groupe. 
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Les acteurs principaux :  
La chaîne hiérarchique des responsabilités 



Les outils du DSI ANP 
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Le document du DSI 
ANP avec ses 

procedures (étudier, 
Prévoir, Agir) 

Le document 
déplacement avec ces 3 

fiches 

La base de données en 
ligne 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Conclusion 

•  L’implication des autres clubs dans le processus “étudier”  

•  Entrer dans la politique de développement FFV (Expresso, site internet) 
 
 

Merci de votre attention, je suis à votre disposition pour répondre à vos questions 


